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& Mikrofone bitte stummschalten JUGENDARBEIT

Baden-Wiirttemberg
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? Fragen wahrend Vortrag in den Chat schreiben (Verstandnisfragen direkt)

@ Kamera beim Einstieg und der Diskussion gerne an ©

w Austausch/Diskussion mit ,,Hand heben“-Button (unten rechts)

Technische Fragen an Thomas Schmidt schmidt@!irbw.de /0711 16447 -
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Ehrenamt

Landesjugendring Baden- Wurttemberg

* die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbandsarbeit und der DER
Jugendringe auf Landesebene JUGENDARBEIT

Baden-Wiirttemberg =——

tortbildung

* Projekt, The Land of Young Ehrenamt”: vier Regionalstellen und
Koordinationsstelle beim LJR auf der Landesebene
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Uber die Akademie

Angebote und Services

Unser Fokus liegt auf den Bedurfnissen
ehrenamtlich Aktiver und hauptamtlicher Fachkrafte
in den Jugendverbanden, -ringen und in der Offenen
und Mobilen Kinder- und Jugendarbeit.

Akademie Aktuell

In Fachtagen und Seminaren greifen wir aktuelle
Themen der Kinder- und Jugendarbeit auf, zum
Beispiel Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit
oder psychische Erkrankungen bei Kinder und
Jugendlichen.

Mit Projekten und Initiativen geben wir Impulse flir
die fachliche Weiterentwicklung.

Akademie Exklusiv

Mit Fortbildungen zu Methoden und Praxisbereichen
unterstltzen wir Fachkrafte der Kinder- und
Jugendarbeit bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

www.jugendakademie-bw.de

Akademie Mobil

Die Akademie der Jugendarbeit und ihr Referent*innen-
Team kommen zu Fortbildungen oder Juleica-Modulen
zum Auftraggeber in den Jugendverband oder die
unterschiedlichen Einrichtungen.

Viele Themen sind flir ein Mobil-Seminar moglich.
Akademie Konzeptionell

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir passgenaue Formate,
entlang der Praxiserfahrung der Mitarbeiter*innen vor Ort,
den Erfahrungen der Trager und den aktuellen
Fachdiskursen.

Das kann Unterstlitzung bei einer Veranstaltung sein oder
auch bei Organisations- oder Personalentwicklung.

Akademie Kooperativ

Gemeinsam mit starken Kooperationspartnern wollen wir
die Jugendarbeit in Baden-Wurttemberg voranbringen.

THE LAND
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THE LAND

Ablauf

* Ankommen und Einstieg
* Vortrag: Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit m

rtbildun
iIm demografischen Wandel .
* Fragen und Diskussion

e Feedback und Abschluss

entdecke was geht www.ljrbw.de/the-laend-of-young-ehrenamt
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Einstieg
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https://www.menti.com/alhugvyx2aif JUGENDARBEIT

Baden-Wiirttemberg =——

tortbildung
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Besuchen Sie menticom | und benutzen Sie den Code 14459521 d Mentimeter
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Besuchen Sie menticom | und benutzen Sie den Code 1445 9521
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Meine Arbeit / mein Engagement wirkt in Ehvenamt
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THE LAND

Demografie beschdftigt mich in einem Arbeitsfeld/ Ehrenamt
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Kinder- und Jugendhilfe im demografischen Wandel

Ausgangslagen und Herausforderungen mit Fokus auf die Volker Reif
Kinder- und Jugendarbeit / Ehrenamt KVJS-Landesjugendamt




Worum geht es heute? m

1. Grundlegendes zum demografischen Wandel in Baden-
Wirttemberg

2. Voraussichtliche Entwicklungen in den Stadt- &
Landkreisen Baden-Wdirttembergs

3. Folgen & Handlungserfordernisse

a) Arbeitsfeldbezogene Betrachtungen in der Kinder - & Jugendhilfe
b) Blick auf die Kinder- & Jugendarbeit

4. Fazit / Diskussion

30. Januar 2024 Seite 2




| Demografische Entwicklungen in Baden-
Wirttemberg

Absolute und prozentuale Veranderungen im
Bevolkerungsaufbau von 2020 zu 2060

\_
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Demografische Entwicklungen in Baden- m
Wirttemberg '\

Baden-Wirttemberg auf den Weg in eine alternde
\Gesellschaft

Folgerungen aus dem Blickwinkel der Kinder- &
Jugendhilfe

Kinder & Familien stellen Minderheit dar

* mehr denn je sind sie auf Unterstlitzung & Forderung durch breite
blrgerschaftliche & (kommunal-) politische Lobby angewiesen

Kinder & junge Menschen sind ,knappes Gut®

 Erhebliche Konsequenzen aus sozialpolitischen &
volkswirtschaftlichen Perspektive

30. Januar 2024 Seite 4




Demografische Entwicklungen in Baden-
Wirttemberg

Baden-Wirttemberg auf den Weg in eine alternde
\Gesellschaft

100
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-0 26
2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
(IST) (IST) (I1ST) (SOLL) (SOLL) (SOLL) (SOLL)

=== A\|te nquotient =g |ugendquotient == \/ersorgungsquotient

Datenquelle: Bevdlkerungsstand in Baden-Wirttemberg am 31.12. der Kalenderjahre 2000, 2010 und 2020;
Bevdlkerungsvorausrechnung des Statistischen Landesamt Baden-Wurttemberg, 2021.
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| Demografische Entwicklungen in m
Baden-Wdulrttemberg A

Unterstltzung der Kinder & Familien aus sozialpolitischer &

\volkswirtschaftlicher Sicht

Folgerungen aus dem Blickwinkel der Kinder- &
Jugendhilfe

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie & Beruf

(& zunehmend auch von Pflege)
* insbesondere Ausgestaltung bedarfsgerechter Angebote der
Kinderbetreuung

Fruhzeitige, umfassende, breite FOrderung & Bildung aller

jungen Menschen
* bedeutsam, da Anteil an Kindern in bildungsfernen Familien & in

Familien mit Migrationshintergrund zunimmt




| Demografische Entwicklungen in Baden-
Wirttemberg

Absolute und prozentuale Veranderungen im
Bevolkerungsaufbau von 2020 zu 2060
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Blick auf die Stadt- & Landkreise in BW m
Voraussichtliche prozentuale Veranderungen der =

Gesamtbevdlkerung in Baden-Wirttemberg von 2020 bis 2030

-

unter 21 Jahren

B -
21 bis unter 65 Jahren -5 -

65 bis unter 85 Jahren _ 18

85 Jahre und alter _ 24

insgesamt l 1

-10 -5 0 5 10 15 20 25 30
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Blick auf die Stadt- & Landkreise in BW m
Binnenaltersstruktur der O- bis 27-Jahrigen in Baden- A

Wirttemberg von 2020 bis 2030

-

0 bis unter 3

3 bis unter 6

6 bis unter 10 Jahre

10 bis unter 15

-4 IS
-1 I
I 10
I 12

15 bis unter 18 B 5
18 bis unter 21 -3
unter 21 I 4
18 bis unter 27 -1 S
-10 -5 0 5 10 15
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Blick auf die Stadt- & Landkreise in BW
Veranderung der 6- bis unter 21-Jahrigen von 2020 bis 2030

i

Stuttgart Stadt == 1
Waldshut ——— 2
Freudenstadt

Bodenseekreis
\_____ Lorrach
Ostalbkreis

Calw

Ortenaukreis
Emmendingen
Tuttlingen

Ulm Stadt

Ravensburg
Alb-Donau-Kreis
Neckar-Odenwald-Kreis
Mannheim Stadt
Sigmaringen
Breisgau-Hochschwarzwald
Karlsruhe Stadt
Konstanz
Main-Tauber-Kreis
Rems-Murr-Kreis
Heidelberg Stadt
Rottweil
Baden-Wiirttemberg
Enzkreis

Rastatt

Heidenheim

Reutlingen

Freiburg Stadt
Goppingen
Hohenlohekreis
Esslingen
Rhein-Neckar-Kreis
Schwabisch Hall
Karlsruhe
Schwarzwald-Baar-Kreis
Biberach

Tiibingen

Ludwigsburg

Boblingen
Baden-Baden Stadt
Heilbronn

Pforzheim Stadt
Heilbronn Stadt
Zollernalbkreis

|a

Py

wu

wn
mwuwu ¥
_—

o OO

| o o
-4"“'“"'“
|

=J

w oo N

‘|-
o 0

=]

=
[=]

| =
= o
=
OO

=
[

~Hoo
l_,c:

30. Januar 2024 Seite 10




—

Stuttgart Stadt
Freiburg Stadt
Karlsruhe Stadt
Woaldshut

Ulm Stadt

Lorrach

Heidelberg Stadt
Mannheim Stadt
Bodenseekreis
Freudenstadt
Konstanz
Ortenaukreis
Ostalbkreis
Rhein-Neckar-Kreis
Baden-Wirttemberg
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Blick auf die Stadt- & Landkreise in BW
Veranderung der 10- bis unter 15-Jahrigen von 2020 bis 203

i 30. Januar 2024
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Blick auf die Stadt- & Landkreise in BW
Veranderung der 18- bis unter 27-Jahrigen von 2020 bis 203

-
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Blick auf die Stadt- & Landkreise in BW m

Innerhalb der Stadt- & Landkreise
Beispiel fur die Verdnderungen innerhalb der LK

g
0- bis unter 21-Jahrigen 18- bis unter 27-Jahrigen
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Arbeitsfeldbezogene Betrachtungen in der Kinder - & l ‘l I I! I

Folgen & Handlungserfordernisse
Jugendhilfe

\_

Die bisherigen Ergebnisse verdeutlichen

 Arbeitsfelder der Kinder- & Jugendhilfe unterschiedlich vom
demografischen Wandel betroffen

« Auswirkungen sind zu erwarten fir Angebots- & Personalbedarf

Wichig: Demografische Entwicklung ist nicht einziger
relevanter Faktor

« Angebots- und Inanspruchnahmeentwicklungen in den
Arbeitsfeldern auch durch andere Faktoren beeinflusst (z.B.
gesetzliche Regelungen)

* Dennoch wichtig zu beachten bei Planungen & konzeptionellen

Veranderung




Folgen & Handlungserfordernisse m
Blick auf die Kinder- & Jugendarbeit -

\_

Folgen der demografischen Entwicklung flr die Kinder-
& Jugendarbeit komplexer

« unterschiedliche Entwicklungen in den Altersgruppen
 keine verbindlichen Personal-Jugendlichen-Quoten

Auswirkungen auf die Kinder- & Jugendarbeit missen im
Kontext von politischen, sozialen & wirtschaftlichen
Faktoren u.v.m. beachtet werden

Zunachst: Blick auf die Ausgangslage!

30. Januar 2024 Seite 15




Entwicklung der Personalressourcen
JA/JSA

bezogen auf 1000 junger Menschen der jeweiligen

Zielgruppe; Stichtag 31.12.2021
\
2,00
= Jugendarbeit 1,78
180 Schulsozialarbeit
chulsozialarbei 1,64
=== [Vlobile Jugendarbeit
1,60
1,40 1,32 1,33 //—' 1,53
’ 1,29 ’ / 1,47
/ 1,29
1,20 1,11
1,05 /
1,00 0,94
/ /.’01
0,80 / 0,92
0,60
_/
0,54
0,40 — 0,48
0,34 017 0,20 0,21 0,21 0,21 0,21 0,22
0,20 0,14 d S m—
0,00

31.12.2006 31.12.2008 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2017 31.12.2019 31.12.2021

*EW je 1000 6- u21 Jahre; *EW je 1000 6- u 18 Jahre; ***EW je 1000 12- u21 Jahre



Vollzeitkrafte Jugendarbeit
je 1000 der 6- bis unter 21-Jahrigen
31.12.2013 vrs. 31.12.2021
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Einrichtungen der selbstorganisierten m

Jugendarbeit in Baden-Wdulrttemberg
Stichtag 31.12.2021

\_
= 1.863 Einrichtungen der selbstorganisierten Jugendarbeit

= 805 lose Hutten, Buden und Bauwagen auf Privatgrundstticken kdnnen lediglich
als Momentaufnahme gewertet werden, da die Bauwagenkultur - abseits etablierter
Konzepte wie z.Bsp. in Biberach - erfahrungsgemal grof3en Schwankungen
ausgesetzt ist.

= 1.058 Einrichtungen sind etablierte Einrichtungen in Kommunalen Gebauden bzw. auf
kommunalen Grundstticken

= Jede vierte Einrichtung hat Offnungszeiten

= Jede nahezu jede vierte Einrichtung ist ein eingetragener Vereine

Hohe Bestandigkeit und Kontinuitat, was sich auch am Zuwachs an
600 Einrichtungen seit 2017 zeigt

Aber: Wandel von eingetragenen Vereinen zu mehr losen Strukturen

= Im Vergleich zu den aktuell 1.104 Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit mit
hauptamtlichem Personal zeigt das das aul3erordentliche Potential der in diesem
Feld ehrenamtlich agierenden jungen Menschen.



Einrichtungen der selbstorganisierten

Jugendarbeit in Baden-Wdulrttemberg
Dynamik 2017 - 2021

\_
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Einrichtungen der Jugendarbeit pro
kreisangehdriger Kommune in den

jeweiligen Landkreisen
\Stichtag 31.12.2021

Ravensburg
Rhein-Neckar-Kreis
Lorrach

Heilbronn

Enzkreis
Emmendingen
Karlsruhe

Rastatt
Breisgau-Hochschwarzwald
Ortenaukreis
Waldshut
Schwarzwald-Baar-Kreis
Alb-Donau-Kreis
Ludwigsburg
Goppingen
Rems-Murr-Kreis
Neckar-Odenwald-Kreis
Esslingen
Tuttlingen
Boblingen
Landkreise
Bodenseekreis
Konstanz

Calw

Schwaébisch Hall
Heidenheim
Rottweil
Freudenstadt
Zollernalbkreis
Sigmaringen
Main-Tauber-Kreis
Ostalbkreis
Hohenlohekreis
Tibingen
Reutlingen
Biberach .

B Eckwert Einrichtungen der Offenen
Jugendarbeit mit hauptamtlichem
Personal pro Gemeinde

B Eckwert Selbstorganisierte
Einrichtungen pro Gemeinde

7,00



Ehrenamtlich Tatige in der Jugendarbeit
Ehrenamtlich Tatige in Angeboten der Jugendarbeit
Entwicklung 2015 - 2021

\_

140,000 134.337
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Ehrenamtlich Tatige in der Jugendarbeit
Ehrenamtlich Tatige in Angeboten der Jugendarbeit 2017 / 2021

\
8 deoréhgim ;(gﬁ ﬁ%% . deoréhSimgﬁ = 12%97
aden-Baden aden-Baden -
Neckar-... = 602 2017 ~Waldshut == 301 2021
Waldshut == 698 Heidelberg (SK) == 396
Heidenheim == 714 Schwarzwald-Baar-Kreis == 406
Tuttlingen === 736 Neckar-Odenwald-Kreis === 451
Freudenstadt === Qg1 ~ Lorrach === 573
Hohenlohekreis === 1 020 Sigmaringen === 581
Emmendingen |jmss= 1 (051 Rastatt === 587
Zollernalbkreis |ww== 1 137 Tuttlingen ==== §5Q7)
Rastatt = 1 188 Hohenlohekreis === g00
Biberach === 1 206 Breisgau-... m=== 638
Sigmaringen jmmm 1 278 Heilbronn (SK) w=m 674
Heidelberg fSK ] 390 Main-Tauber-Kreis m=== 706
Mannheim (SK) j——— 1 446 Mannheim (SK) w7773
Breisgau-.., m—m 1 516 Ulm (SK) e 784
Heilbronn (SK) = 1 600 Enzkreis = 907
Alb-Donau-Kreis == 1 616 Freudenstadt == 877
Lorrach == 1 641 Konstanz == 877
Ulm (SK) | 1 732 Heidenheim e 888
Enzkreis jus— 1 737 Emmendingen == Q02
Bodenseekreis |jmmm——— 1 775 Zollernalbkreis = Q04
Main-Tauber-Kreis jmm—— 1 875 Alb-Donau-Kreis w980
Schwarzwald-.., s 1 920 Biberach w1 047
Konstanz = 1 966 Karlsruhe = 1 066
Ostalbkreis |—— ) 116 Rhein-Neckar-Kreis w1 127
Schwaébisch-Hall |jw—— ) 955 Karlsruhe (SK) =———— 1 219
Rottweil |j——— ) 426 Stadtkreise s~ wwwws 1,321
Landkreise fsssrsrrrs ) 527 Baden-Wirttemberg m————— 1 453
Heilbronn e ) 618 Heilbronn e 1 481
Calw — 2 640 Landkreise |mawwwmwoww 1487
Baden-... me——— ) 73?) Calw = 1 495
Rhein-Neckar-Kreis |j—— ) 857 Rottweil me——— 1 497
Ravensburg e 3 )3 Bodenseekreis = 1 499
Stadtkreise |ssssrsrrrrrr 3 5) Ortenaukreis m—— 1 567
Karlsruhe (SK) _pe—— 3 6 Ostalbkreis =e—— ] 5771
Géppinge.n [ — 3.699 Ravensbur —— ] Q73
Ortenaukreis _|j—— 3 & Schwibisch Hall = 1 980
Reutlingen f—— 3 g Freiburg im Breisgau... m——_—_— ) 150
Freiburg éK) i 4, Reutlingen m—— ) 779
Tibingen | 4, Goppingen 2.553
Rems-Murr-Kreis | 4, Tubingen 2.597
Karlsruhe | Rems-Murr-Kreis 3.130
Ludwi%:sburg i Ludwigsburg 3.203
Boblingen | 7.727 Béb%in en 4.333
Esslingen 8.003 16.818  stuttgart (K) 5.503
Stuttgart FSK) 1 Esslingen 6.043



Ehrenamtlich Tatige in der Jugendarbeit
Neu- / Folgeantrage Juleica im Jahresvergleich

-
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Ehrenamtlich Tatige in der Jugendarbeit
Neu- / Folgeantrage Juleica
Veranderung in den Stadt- und Landkreisen 2014 / 2023

\_

Stuttgart (Stadt)
Konstanz
Bodenseekreis
Goppingen
Mannheim (Stadt)
Ostalbkreis
Heilbronn (Stadt)
Enzkreis

Heidelberg (Stadt)
Baden-Baden (Stadt)
Karlsruhe (Stadt)
Rhein-Neckar-Kreis
Ludwigsburg

Ulm (Stadt)
Tlbingen

Rottweil

BW insgesamt
Rastatt

Schwabisch Hall
Reutlingen
Schwarzwald-Baar-Kreis
Tuttlingen
Alb-Donau-Kreis
Heidenheim
Main-Tauber-Kreis
Pforzheim (Stadt)
Hohenlohekreis
Biberach
Zollernalbkreis
Karlsruhe

Waldshut
Neckar-Odenwald-Kreis
Heilbronn

Loérrach
Ortenaukreis

Calw

Emmendingen
Sigmaringen
Breisgau-Hochschwarzwald
Rems-Murr-Kreis
Freiburg im Breisgau (Stadt)
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Ravensburg
Freudenstadt
Boblingen -148
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-100
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o
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Vollkraftstellen Verbandliche Jugendarbeit
je 1.000 der 6- bis unter 21-Jahrigen in den

Stadt- und Landkreisen
Stichtag 31.12.2021

g

Waldshut
Neckar-Odenwald-Kreis
Rastatt
Baden-Baden (SK)
Karlsruhe === ()
Freiburg im Br. (SK) e
Lorrach === (.0
Enzkreis ——
Ortenaukreis — — A
Emmendingen ,0
Tuttlinﬁen
Breisgau-Hochschw.
Sigmaringen

)
Konstanz m——
Heilbronn §SK —
SK)  ———————

Heidelberg
Rhein-Neckar-Kreis

Alb-Donau-Kreis 0 25)
Konstanz (SJA) O, &

Mannheim (SK B
Pforzheim (SK
Rems-Murr-Kreis
Villingen-Schw. (SJA) 0.28
Calw d

Zollernalbkreis 0 ?
Heilbronn

Ravens ur?

GOppingen 0

Landkreise s m e wwhuww

Schwarzwald-Baar-Kreis LK EVV 0-33 bel Q) 11 VK |

Bod krei %' =
Baden-Wirttemberg d,egs : 0,36 bei @ 12 VK
KarlsrBL{Ee (SKh ,3
iberac

Ludwigsburg 8'4%04

Ostalbkreis

Stadtkreise ™ mi a a a a a T T T EEERERE R RO OO R R RO R RN . -
Main-Tacpar Koo % <SK. EW 0.52 bei & 16 VK_ |
Tubingen G54
Heidenheim d’ a4
Reutlingen 0,62
Rottweil

Freudenstadt 08?2
Hohenlohekreis d %
0,7
6.7

Esslingen
Schwabisch Hall
Bbblinfen

Ulm (5K 1.0
Stuttgart (SK Z %_’10

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20

o



Vollkraftstellen Dachverbande

Absolute Zahlen
Stichtag 31.12.2021

\_

Schwarzwald-Baar-Kreis 1,00
Ortenaukreis " 0,10
Ludwigsburg 0,50

Tubingen = 0,20
Reutlingen &0 75
Heilbronn = 0 44
VillingenSchwenningen (SJA) | 0,50
Sigmaringen w0 50
Hohenlohekreis jwmm (50
Schwébisch Hall 25
Freudenstadt |
Rhein Neckar Kreis  jms? ) 75
Béblingen eSS0 80
Konstanz jessss= (0 90

Ostalbkreis 1001, >

BreisgauHochschwarzwald —0-401’00
Freiburg im Breisgau (Stadt) s 1 18
Enzkreis | 1 5
Karlsruhe | 0,80
Heilbronn (Stadt) — 1,5
Pforzheim (Stadt)

2,00

Goppingen |00 —

Esslingen

Biberach 0,20

Ravensburg

Mannheim (Stadt) S ———— 3,00

Heidelberg (Stadt)

Karlsruhe (Stadt)

Rems Murr Kreis 1,20

Ulm (Stadt) ‘ﬁ 8,70
Stuttgart (Stadt)

4,88

Jugendring J
Jugendring k

ugendamtsbe

reisangehdrig

zirk

e Kommune

13,75

10,86

12,00 14,00



Vollzeitkrafte Kreisjugendreferate
absolute Zahlen; Stichtag 31.12.2021

-

Tuttlingen
Schwarzwald-Baar-Kreis
Rhein-Neckar-Kreis
Main-Tauber-Kreis
Ortenaukreis
Boblingen
Heidenheim
Hohenlohekreis
Ostalbkreis
Reutlingen
Emmendingen
Goppingen
Bodenseekreis
Karlsruhe
Tubingen

Biberach

Konstanz
Waldshut

Calw

Rottweil
Neckar-Odenwald-Kreis
Freudenstadt
Landkreise*
Ludwigsburg
Enzkreis
Breisgau-Hochschwarzwald
Ravensburg
Rastatt

Esslingen
Heilbronn
Schwaébisch Hall
Sigmaringen
Rems-Murr-Kreis
Alb-Donau-Kreis
Zollernalbkreis
Lorrach

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50



Folgen & Handlungserfordernisse m

Blick auf die Kinder- & Jugendarbeit

\_

Offene und verbandliche Jugendarbeit
unterschiedlich von demografischer Entwicklung
betroffen

« die offene Jugendarbeit erreicht traditionell nur einen
begrenzten Ausschnitt der Alterskohorte

« Originalitat, Attraktivitat und zielgruppen-adaquaten Ausrichtung
fur Angebote bedeutsam (auch fur verbandliche Jugendarbeit)

In der verbandlichen Jugendarbeit starke

Einbindung der Alterskohorte
» Daher: Jugendliche und Heranwachsende als ,knappes Gut® um

dessen Gewinnung und Bindung man sich bemthen muss




Folgen & Handlungserfordernisse m

Blick auf die Kinder- & Jugendarbeit

\_

Demografische Entwicklung erfordert Veranderungen
der strukturellen Rahmenbedingungen der Kinder- &
Jugendarbeit

» Rickgange der alteren Jahrgange werden im landlicheren
Raum tendenziell Mehraufwand erzeugen (z.B. grof3ere
Mobilitat von jungen Menschen)

» Neujustierung von Arbeitsschwerpunkten und deren Vernetzung

» Bedeutungszuwachs grenziberschreitender Kooperationen und
kreisweit angelegter planerischer Koordination

» Ressourcen ehrenamtlich tatiger Jugendlicher und
Heranwachsender schrumpfen

» Hinreichend tragfahige professionelle Basisstruktur von

Bedeutung
30. Januar 2024 Seite 29




Folgen & Handlungserfordernisse m

Blick auf die Kinder- & Jugendarbeit

\_

Optionen konzeptioneller Ausrichtung

1) Neujustierung zwischen den Polen der Arbeit mit
Jugendlichen & jungen Volljahrigen sowie der Arbeit
mit Kindern

« Mehrbedarf an personellen Ressourcen, der aber durch partielle
Umschichtung kompensiert werden kdnnte

2) Bedeutungszuwachs der politischen Bildung der
jungen Menschen

3) Nicht neu, aber noch bedeutsamer:
Forderung/Unterstitzung/Arbeit mit jJungen Menschen
aus sozial benachteiligten Lebenslagen und jenen mit

Migrationshintergrund




Migration m

Integration ins Gemeinwesen

\_

,verein® als Ort des Engagements nimmt bei Befragten mit und ohne
Migrationshintergrund jeweils den ersten Platz ein. (Jugendstudie 2022)

Befragte mit Migrationshintergrund engagieren sich zudem deutlich

haufiger in selbst organisierten Netzwerken oder Gruppen. (Jugendstudie
2022)

Insbesondere die Potentiale von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und entsprechender Zusammenschllsse von
Migrantenselbstorganisationen sollten flr zukinftige Strategien zur
Starkung und zum Erhalt von Verbands- und Ehrenamtsstrukturen

Intensiver genutzt und eingebunden werden.




Fani Kyig

\_
Kinder- und Jugendarbeit steht vor Herausforderungen in einer
demografiebewussten Weiterentwicklung ihrer Felder

» adaquate alters- & zielgruppenaorientierte Ausrichtung ihrer
Angebotsprofile

« Gewinnung & Bindung von ehrenamtlich tatigen jungen Menschen, daflr
,professionelles Ruckgrat® wichtig

Die Kinder- und Jugendarbeit bleibt unverzichtbarer Bestandtell
kommunaler sozialer Infrastruktur

Keinerlei Spielraume fur eine ,demografische (Einsparungs-) Rendite”
» absehbaren Veranderungen in den strukturellen Rahmenbedingungen
» Optionen konzeptioneller Modifizierungen der Kinder- und Jugendarbeit

Akteure sollten Veranderungen fruhzeitig und offensiv aufgreifen,
Angebote zukunftsfahig gestalten & dies fach- &

kommunalpolitisch kommunizieren




Fragestellungen

\_

Wie kann das Ehrenamt in Jugendverbanden und selbstorganisierten Einrichtungen
auf kommunaler Ebene erhalten, gestarkt und unterstutzt werden?

Welche alternative und fir die Adressaten attraktive (sowie moglicherwiese
unverbindlichere) Formen von Zusammenschlissen und Netzwerkstrukturen
verbandlicher Jugendarbeit lassen sich angesichts der geringen Anzahl
institutionalisierter Zusammenschliisse auf Gemeinde- und Stadtebene und in der
Tendenz rucklaufiger klassischer Dachverbandsstrukturen auf Kreisebene entwickeln
und umsetzen?

Welche Rolle / Funktion kdnnen hierbei hauptamtliche Strukturen der Jugendarbeit im
Sinne eines professionellen Rickgrats unter welchen Rahmenbedingungen
ubernehmen?

Wie kdnnen mit Blick auf die migrationsbedingte Vielfalt potentieller Zielgruppen
die Potentiale von Jugendlichen mit Migrationshintergrund und entsprechender
Zusammenschlisse von Migrantenselbstorganisationen ftr Verbands- und Ehrenamts-

strukturen genutzt und starker eingebunden werden?







THE LAND

Ehrenamt

Quellen zum Nachlesen

AKADEMIE
DER

* Hiergehteszum Bericht Kinder- und Jugendhilie im JUGENDARBEIT
gesellschaftlichen Wandel“deskvJs war

tortbildung

* Die Tabellen zu ehrenamtlich Tatigen in der Jugendarbeit konnen in
den nachsten Tagen auf der Seite des KVJS unter Jugendhilfeplanung
und -berichterstattung nachgelesen werden.

entdecke was geht www.ljrbw.de/the-laend-of-young-ehrenamt


https://www.kvjs.de/jugend/jugendhilfeplanung-und-berichterstattung/demografischer-wandel#c35565
https://www.kvjs.de/jugend/jugendhilfeplanung-und-berichterstattung

THE LAND

Ehrenamt

AKADEMIE

Feedback

https://easy-feedback.de/umfrage/1725727/133TDC JUGENDARBEIT

Baden-Wiirttemberg

:ortbildung
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https://easy-feedback.de/umfrage/1725727/133TDC

THE LAND

of Young

Ehrenamt

Aktuelles im Projekt

. AKADEMIE
regionales Kick-Off Impulse im Modul zur Prozessbegleitung JUGENDDAERBE"'
Sudwirttemberg LR Infos folgen in Kiirze Giber NL Baden WortiemBere =
1.2.2024, 17 Uhr Biberach Newsletter und Homepage

- @ @ @ @ © © © © © 0 O orthildung

Beratungsangebot: thanks. Paket Zukunftskongress

Di 10:30 - 11:30 & bestellen unter: Young Ehrenamt

Mi 17:00 - 17:30 Uhr https://www.ljrow. SavetheDate: folgt im
de/thaenks Februar tiber NL
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Kontakt zum Projekt

Website: hitps://www.ljrbw.de/vea

' O' Instagram: @landesjugendring_bw

|DE|| Newsletter: https://nl.lirbw.de/

Regionale Ansprechpersonen:

Carina Arlt (Nordbaden), Sophie Bauer (Stidbaden),
Rosalie Naber (Nordwurttemberg), Jessica Ank (Sudwirttemberg)
Koordinationsstelle: Judith Gross, Thomas Schmidt

entdecke was geht

in Kooperation mit

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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landes
jugend
: ring bw

—

stadtjugengﬁrrgg

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

Dieses Projekt wird gefordert vom
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Integration aus Mitteln, die der Landtag
von Baden-Wiurttemberg beschlossen hat.

www.ljrbw.de/the-laend-of-young-ehrenamt
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Baden-Wiirttemberg =——

tortbildung

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

in Kooperation mit

Frelburg
HEIDELBERG B diséne

Sportgug d

SPORTJUGEND
S.J r stadt/ugendrmg | sormuceNe

Kreisjugendring
Biberach e.V.
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