
 

Stellenausschreibung  

Der Landesjugendring Baden-Württemberg e.V. ist der Zusammenschluss  

von 32 landesweiten Jugendverbänden sowie den Stadt- und Kreisjugendringen in Baden-Württemberg. Zu seinen Auf-

gaben zählt die jugendpolitische Interessenvertretung für Kinder und Jugendliche und für seine Mitglieds organisationen. 

Daneben bietet er Qualifizierungs- und Unterstützungsangebote sowie Serviceleistungen. 

Der Landesjugendring Baden-Württemberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (100%) eine*n  

Referent*in 

für das Projekt „The Länd of Young Ehrenamt“ 

für die Region Nordwürttemberg 

Die Stelle ist aufgrund der Projektförderung des Sozialministeriums zweckbefristet. Dienstort ist in Tauberbischofsheim 

beim regionalen Kooperationspartner, der Sportjugend im Main-Tauber-Kreis.  

Ziel des Projektes ist es, das Ehrenamt und ehrenamtsfreundliche Strukturen nachhaltig zu stärken und neue Ehrenamts -

formen für junge Menschen zu ermöglichen. Dafür wurde in jedem Regierungsbezirk in Baden-Württemberg je eine Regio-

nalstelle eingerichtet, in Tauberbischofsheim für die Region Nordwürttemberg. Diese agiert in örtlichen Strukturen in 

enger Zusammenarbeit mit der landesweiten Koordinationsstelle beim Landesjugendring. Sie entwickeln gemeinsam mit 

Jugendringen, Sportorganisationen und weiteren Partner*innen neue Ideen, setzen innovative Projekte um und tragen 

dazu bei, nachhaltige Strukturen für das Engagement junger Menschen zu schaffen. Ihre Arbeit hat dabei einen direkten 

Einfluss auf die Region und ihre Zukunft. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Weitere Etablierung der Regionalstelle, insbesondere 

durch regionale Netzwerkarbeit mit den 

Jugendringen  

• Umsetzung von regionalen und lokalen Angeboten, z. 

B. Beratung oder Qualifizierungen zum Thema Enga-

gementförderung (ggf. gemeinsam mit Sportorgani-

sationen, Jugendringen und regionalen Akteur*innen) 

• Entwicklung und Erprobung innovativer Maßnahmen, 

um junges Ehrenamt im Sport zukunftsfähig zu 

gestalten 

• Gestaltung von Maßnahmen zum Vertiefungsthema 

„Zukunftsfähiges Engagement im Sport“, insbeson-

dere Netzwerkarbeit zu den Sportstrukturen, Ent-

wicklung geeigneter Maßnahmen zur Engagement-

förderung in Sportstrukturen 

• Öffentlichkeits- und Kampagnenarbeit  

• Mitwirkung bei Planung und Umsetzung landesweiter 

Vorhaben zur Engagementförderung junger 

Menschen  

• Regelmäßige Abstimmung mit der Projektleitung 

beim Landesjugendring, dem regionalen Koopera-

tionspartner und den anderen Regionalstellen  

Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes Studium im erziehungs-, politik- 

oder sozialwissenschaftlichen Bereich  

• möglichst Erfahrungen in der Kinder- und Jugend-

(verbands)arbeit und/oder dem organisierten Sport 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

und Kenntnisse in der Engagementförderung 

• Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Eigeninitiative  

• Konzeptionelle Kompetenz 

• Sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke  

• Zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zu Reisetätigkei-

ten in der Region, idealerweise Führerschein Klasse B 
 

Wir bieten: 

• abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß 

an Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten 

• ein aufgeschlossenes Team mit guter Arbeits-

atmosphäre 

• regelmäßiger fachlicher Austausch und Fortbildungs-

möglichkeiten 

• vielfältige Möglichkeiten, eigene Ideen mit engagier-

ten Netzwerkpartner*innen umzusetzen 

• Vergütung in Anlehnung an Entgeltgruppe 11 TV-L 

• zeitliche Flexibilität, Homeoffice-Möglichkeit

Wir erwarten die Identifikation mit den Zielen und Werten des Landesjugendrings Baden -Württemberg e. V., 

beispielsweise zu Demokratie und Partizipation, zu Vielfalt und Selbstbestimmung sowie zu den Kinder - und 

Jugendrechten. 

Vielfalt, Toleranz und Inklusion sind uns besondere Anliegen. Personen mit einem entsprechenden persönlichen und 

fachlichen Hintergrund ermutigen wir daher besonders, sich zu bewerben.  
 

Interesse? 

Eine vollständige und aussagekräftige Bewerbung ist bis zum 24.08.2026 ausschließlich per Email (eine Anlage im PDF-

Format, max. 5 MB) an die Projektleitung Judith Gross (gross@ljrbw.de) zu senden. Bitte machen Sie in Ihrer Bewerbung 

Angaben zu Ihrem Führerschein. Für weitere Informationen steht Judith Gross per Email zur Verfügung. Die 

Bewerbungsgespräche finden vsl. am 11.09.2026 in Stuttgart-Vaihingen statt. 


